
 

 

 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานของสถานตี ารวจภธูรธวัชบรุี   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุร ี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

              ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 4  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
         สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
โดยมี พันต ารวจเอกภาสกร หินเธาว์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ/มอบหมายผู้รับผิดขอบเข้าใช้ระบบ 
ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีต ารวจ และช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ พร้อมท้ังศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ของสถานีต ารวจ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
     1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท า
การประเมนิแบวัดการรับรู ้
    2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: ETT) 
- ให้สถานีต ารวจน าสิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ  
  จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 
    3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีก าหนด พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของ
สถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
            สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี  มีการประชุมเพื่อชักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ในระหว่างการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซด์ ของสถานีต ารวจภูธร
ธวัชบุรี และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ด้วยทุกครั้ง 
 

 

 
 



การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี   ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
ภาพการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงพัฒนา 

และก าหนดผู้รับผิดชอบ ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
         เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม  2569  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์  ผกก.สภ.ธวัชบุรี  จัดการประชุมแต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ณ ห้องประชุม สภ.ธวัชบุรี  
โดยได้แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ทราบถึงความส าคัญและประโยชน์ของการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปิดวีดีทัศน์ Clinic Police ITA จาก 
ส านักงาน ป.ป.ช.ให้ทุกนายรับชม  ร่วมกันศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  
 



รายงานการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจภูธร

ธวัชบุร ีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
คร้ังที่ 1/2569 เม่ือวันที่ 2 มีนาคม ๒๕๖9  ณ ห้องประชุม สภ.ธวัชบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
       1.พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์   ผกก.สภ.ธวัชบุรี                             ประธานคณะท างาน   
       2.พ.ต.ท.โสภิต ลุนส าโรง      รอง ผกก.ป.สภ.ธวัชบุรี          รองประธานคณะท างาน  

3.พ.ต.ท.ทรงวุฒิ สินทรธรรม   รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธวัชบุรี      รองประธานคณะท างาน       
          4.พ.ต.ท.มนตรี  จ่าน้ าเท่ียง รอง ผกก.สส.สภ.ธวัชบุรี          รองประธานคณะท างาน       
          5.พ.ต.ต.ปฐวี  ทุ่งลาด      สวป.สภ.ธวัชบุรี                     คณะท างาน       
          6.พ.ต.ท.สมศักดิ์  เกตุพิบูลย์  สว.(สอบสวน)สภ.ธวัชบุรี          คณะท างาน        
          7.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช    สว.อก.สภ.ธวัชบุรี            คณะท างาน/เลขานุการ 
          8.ร.ต.อ.ประวิทย์  สร้อยสิงห์ รอง สว.อก.สภ.ธวัชบุรี              คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
          9.ร.ต.ต.สุพจน์ สังฆคาม   รอง สว.(ป.)สภ.ธวัชบุรี                        คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
และข้าราชการต ารวจ สภ.ธวัชบุรี 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม   ไม่มี 
เริ่มประชุม   เวลา 09.๐๐ น. 
                ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน   - แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ท้ังนี้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ได้เห็นชอบและรับด าเนินการ  ได้มอบหมายให้ ต ารวจภูธรภาค 4  ก าหนดผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีชอบท่ีชัดเจนในการ เป็นศูนย์กลาง
ในการประสานงานสถานีต ารวจภูธรภาค 4 รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมท้ัง มอบหมายให้ผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธร ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ พร้อมรับนโยบายในการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานี ต ารวจภูธร และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจนท้ังในด้านของกระบวนการประเมิน และ 
กระบวนการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชน  
ท่ีประชุม  -รับทราบ 
วาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 
            - แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
            - มติ ท่ีประชุมรับทราบ 
 



-2- 
วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
           -การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
           -วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment. ITA) ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี   ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖9 
           -ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ตามระยะเวลาท่ีก าหนดและเป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
           -ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
           - มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ท า
หน้าท่ีด าเนินการและขั้นตอนต่างๆตามท่ีก าหนด 
           - พิจารณาจัดท าข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเส่ียงการทุจริต แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
         - มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 
วาระที่ 4  ข้อส่ังการ/เรื่องท่ีต้องปรึกษา 

         ประธาน  - ก ากับการปฏิบัติตามวาระท่ี ๒-3  โดยเคร่งครัด  โดยให้รองผู้ก ากับการทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับ
ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และให้รายงานผลการปฏิบัติเป็นระยะ 
ที่ประชุม  -รับทราบ 

วาระที่ ๔   เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
ปิดประชุม เวลา ๑1.๐๐ น. 

 

                                                พ.ต.อ.     ประธานในท่ีประชุม 
                                                         ( ภาสกร  หินเธาว์ )    ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
                                                            ผกก.สภ.ธวัชบุรี 
 

                                                                    พ.ต.ท.          กรรมการและเลขานุการ 
                                  ( ธารโรจ  ปุณณพาณิช )      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

     สว.อก.สภ.ธวัชบุรี 
 

 
 



 
 ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ 
สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

  วันท่ี 24 เมษายน 2569  เวลา 09.00 น.  พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว์  ผกก.สภ.ธวัชบุรี  ได้ประชุมเพื่อติดตามการขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) และประชุมการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ 
สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569ท่ีห้องประชุม ช้ัน ๒ สภ.ธวัชบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี  
เมื่อวันท่ี 24 เมษายน ๒๕๖9  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สภ.ธวัชบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

       1.พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์   ผกก.สภ.ธวัชบุรี                             ประธานคณะท างาน   
       2.พ.ต.ท.โสภิต ลุนส าโรง      รอง ผกก.ป.สภ.ธวัชบุรี          รองประธานคณะท างาน  

3.พ.ต.ท.ทรงวุฒิ สินทรธรรม   รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ธวัชบุรี      รองประธานคณะท างาน       
          4.พ.ต.ท.มนตรี  จ่าน้ าเท่ียง รอง ผกก.สส.สภ.ธวัชบุรี          รองประธานคณะท างาน       
          5.พ.ต.ต.ปฐวี  ทุ่งลาด      สวป.สภ.ธวัชบุรี                     คณะท างาน       
          6.พ.ต.ท.สมศักดิ์  เกตุพิบูลย์  สว.(สอบสวน)สภ.ธวัชบุรี          คณะท างาน        
          7.พ.ต.ท.ธารโรจ  ปุณณพาณิช    สว.อก.สภ.ธวัชบุรี            คณะท างาน/เลขานุการ 
          8.ร.ต.อ.ประวิทย์  สร้อยสิงห์ รอง สว.อก.สภ.ธวัชบุรี              คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
          9.ร.ต.ต.สุพจน์ สังฆคาม   รอง สว.(ป.)สภ.ธวัชบุรี                        คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม   ไม่มี 

เริ่มประชุม      เวลา 09.๐๐ น. 

วาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธาน   - เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สภ.ธวัชบุรี ได้ผลการประเมิน ITA ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม” ด้วยคะแนน 99.08 
คะแนน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ผู้บังคับบัญชาได้มีหนังสือส่ังการเตรียมความพร้อมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจในสังกัด ภ.จว.ร้อยเอ็ด  เมื่อวันพุธท่ี 27 ก.พ.69  และให้ สภ. ในสังกัด
ด าเนินการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ด าเนินการให้เรียบร้อยก่อน วันท่ี  ๓0 ก.ค.๖9 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ท่ีประชุม  -รับทราบ 

วาระท่ี ๒  ข้อพิจารณา 

ประธาน  ๑.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

            ๒.ก ากับ  ติดตาม เร่งรัด  ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

            ๓.ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี  

           ๔.พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะท างาน ก าหนดผู้รับผิดชอบ การจัดท าเว็บไซต์/การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันการ
จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อสนับสนุนด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

           ๕.ด าเนินการอื่นใดตามท่ีผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี มอบหมาย 



-2- 

ท่ีประชุม  -รับทราบ 

วาระที่ ๓  ข้อส่ังการ/เรื่องท่ีต้องปรึกษา 

ประธาน  - ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติตามวาระท่ี ๒  ข้อ ๑ - ๕  โดยเคร่งครัด  โดยให้รองผู้ก ากับการทุกสายงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ และให้รายงานผลการปฏิบัติเป็น
ระยะ 

ที่ประชุม  -รับทราบ 

วาระที่ ๔   เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 

 

 

             พ.ต.อ.              ประธานในท่ีประชุม 
                       ( ภาสกร  หินเธาว์ )           ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

   ผกก.สภ.ธวัชบุรี 

 

                                                       พ.ต.ท.             กรรมการและเลขานุการ 
                                  ( ธารโรจ  ปุณณพาณิช )      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

     สว.อก.สภ.ธวัชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                         

 
 

 
ค าส่ัง สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

ท่ี  120/๒๕๖9 
เรื่อง มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 

   ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
******************* 

          ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

         สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี  จึงได้มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตามตาราง ผนวก ก.แนบท้ายค าส่ังนี้มีหน้าท่ีใน
การการจัดท าข้อมูลการจัดท าข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามตัวช้ีวัดท่ีส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด   โดยให้ข้าราชการต ารวจท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ จัดท าข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ดังนี้   

1.ให้มีข้อมูลรายละเอียดการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ ท่ีน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2.เป็นข้อมูลของการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – 31 กรกฎาคม 2569) 
โดยมอบหมายให้  
  1.พันต ารวจโท ธารโรจ ปุณณพาณิช สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 

เป็นผู้รวบรวมผลการด าเนินการของแต่ละฝ่าย  ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด
เสนอให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรีเพื่อทราบและพิจารณาส่ังการ 
   2. ร้อยต ารวจตรี สุพจน์  สังฆคาม เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ (Admin) รวบรวมข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

          ท้ังนี้ ให้ถือปฏิบัติตามค าส่ังนี้โดยเคร่งครัด หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทันที 

 
 
    ส่ัง    ณ   วันท่ี 2  มีนาคม  ๒๕๖9 
      

         พันต ารวจเอก  
          (ภาสกร   หินเธาว์ ) 

                                                                           ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี 
 
 
 
 



 
 
 
            สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569   โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

  1.การพัฒนาการปฏิบั ติงาน 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ -จัดท าคู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 

-จัดท าข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทาง
ในการร้องเรียนการทุจริต การรับฟังค าติชม แสดงความคิดเห็น 

-สร้างทีม IO ของสถานีต ารวจ เพื่อประชาสัมพันธ์การท างานในพื้นที่สื่อสังคม 

โซเชียล 

 
  

 

มาตรการ/กิจกรรม ทีแ่สดงถึงการพัฒนาการปฏบิัตงิาน และการใหบ้รกิาร เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ์
ความสุจรติของสถานตี ารวจต่อสาธารณะ 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน -จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ต ารวจ เพื่อปรับปรุงคุณภาพด้านการให้บริการ
ประชาชน 

-จัดอุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพให้เจ้าที่ต ารวจขณะปฏิบัติหน้าที่ เพื่อความโปร่งใส 

และลดความขัดแย้งระหว่างเจ้าหน้าที่กับประชาชน 

-จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็น เพื่อน าข้อมูลเป็นแนวทาง
ในการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ การให้บริการประชาชน 

 



กลอ้งบนัทึกภาพ จนท. 

ขณะปฏิบตัหินา้ท่ี 

กลอ้งบนัทึกภาพ จนท. 

ขณะปฏิบตัหินา้ท่ี 



 

 

 

 

 

 

 

 



2.การพัฒนาการให้บริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 

-การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประขาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ  เพี่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่อ
งาน แก่ผู้มาใช้บริการ ด้วยจิตใจของการบริการท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา  และกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา ติดต่อราชการ 
 
-ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยมี
รายช่ือพนักงานสอบสวนท่ีจะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 

 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
 
 ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

 

 -มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน 
ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือ
คดีจราจร 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็น 
ได้ง่าย 

 
 

 
 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ :ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 
  

 

 - การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภายใต้ระบบการท างานและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละพื้นท่ีเพื่อ ก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาของการให้บริการของสถานีต ารวจท่ีผู้มาใช้บริการควรทราบ 

-ประชาสัมพันธ์ พันธะสัญญาทางเว็บไซต์ 

 

 
 

 

 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
 
 ภาพป้าย No Gift Policy 
 

 

- ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ี
ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี และต่อต้านการรับ
สินบน โดย มี พ.ต.อ.ภาสกร หินเธาว์ ผกก.สภ.ธวัชบุรี หน้าหน่วยงานประกาศ 
- ได้จัดท าในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

-ประชาสัมพันธ์ ป้าย No Gift Policy ทางเว็บไซต์ 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

 

-คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน 

- ได้จัดท ารูปแบบ QR Code เพิ่มเติมเพื่อความสะดวกใน 

การดาวน์โหลด 

 

 

  

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
 
  

 

 จัดส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นท่ี ได้แก่ น้ า
ด่ืม เครื่องด่ืม ห้องน้ า รถเข็นคนพิการ ท่ีจอดรถคนพิการ เป็นต้น 

  

 

 



   



 



 
วันที่ 28 เมษายน 2569 พ.ต.อ.ภาสกร  หินเธาว์  พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ สภ.ธวัชบุรี 

ร่วมกันจัดกิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล ทุกชนิด (No Gift Policy)  บริเวณลานหน้า สภ.ธวัชบุรี 

 

                                              พ.ต.อ.  

(ภาสกร  หินเธาว์) 
ผกก.สภ.ธวัชบุรี 

 


